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RÉSIDENCE SOCIALE
À ORIENTATION ÉDUCATIVE 
DU FORT SAINT-ANTOINE

TREMPLIN D’INCLUSION SOCIO-PROFESSIONNELLE 16-25 ANS

« Le sens de la vie est de trouver ton don.  
Le but de la vie est de le donner » 
William Shakespeare

Foyer de Jeunes Travailleurs inscrit dans  
le Plan de Lutte contre la pauvreté 2018-2022

RSOE du Fort Saint-Antoine
176 boulevard Bianchi
83200 Toulon

Contact : rsoe.toulon@apprentis-auteuil.org 

APPRENTIS D’AUTEUIL
Direction régionale Sud-Est 
20, Boulevard Madeleine Rémusat
13384 Marseille cedex 13

http://paca.apprentis-auteuil.org

APPRENTIS D’AUTEUIL  
EN PACA

Fondation Apprentis d’Auteuil
Œuvre d’Église

Fondation reconnue d’utilité publique

40, rue Jean de La Fontaine – 75781 Paris cedex 16
Tél 01 44 14 75 75

www.apprentis-auteuil.org

 

En Provence-Alpes-Côte d’Azur, Appren-
tis d’Auteuil accompagne chaque année 
3 900 jeunes et familles en situation de 
vulnérabilité, grâce à 30 établissements et 
dispositifs implantés dans les Bouches-du-
Rhône, le Var et les Alpes-Maritimes. Nos 
équipes agissent au plus tôt selon quatre 
axes : accueillir, éduquer, former, insérer. 

Nous nous efforçons ainsi quotidiennement 
d’innover et d’adapter nos actions et projets 
pour répondre aux difficultés scolaires, fami-
liales ou sociales des jeunes et des familles, en 
partenariat avec les acteurs institutionnels, 
les associations et les entreprises du territoire.

En PACA, Apprentis d’Auteuil est gestion-
naire de 2 Foyers de Jeunes Travailleurs, 

d’une Résidence Sociale et 
d’une Maison-Relais parmi 

les 23 établissements 
déployés sur la ré-

gion. Le logement 
est utilisé comme 
un véritable le-
vier à l’insertion 
socio-profession-
nelle.
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POURSUIVRE SA 
CONSTRUCTION DE VIE 
par un accompagnement global  

et individualisé :

•  Révéler chaque talent, aider à les partager 
pour renforcer la confiance en soi.

•  Soutien  par une équipe force de 
proposition pour élaborer, construire et 
mettre en œuvre un projet professionnel 
durable et réaliste.

•  Améliorer l’employabilité.

•  Aide et conseils pour lever les freins 
périphériques à l’insertion (mobilité, 
hygiène de vie, budget, santé,  
savoir-être…)

POUVOIR se PROJETER 
Maillage avec de nombreux partenaires 

pour favoriser l’insertion sociétale :

•  Permettre l’accès au logement autonome.

•  S’appuyer sur les dispositifs existants du 
territoire et en découvrir de nouveaux.

•  S’inscrire au cœur du territoire de vie dans 
une démarche citoyenne.

À un âge charnière  
entre l’adolescence et 
l’âge adulte, où le recours 
à la solidarité familiale  
est fort… 

Les jeunes en carence de soutien familial et 
fragilisés par leur parcours de vie, notam-
ment les sortants de l’ASE ou de PJJ, peuvent 
facilement décrocher et se retrouver en 
risque ou en rupture car mal outillés pour af-
fronter les exigences du quotidien.

•  Un tiers des jeunes en centre d’héberge-
ment ont bénéficié d’un accompagne ment 
ASE ou PJJ

•  La moitié des jeunes à la rue ont connu un 
parcours de prise en charge de l’ASE.

La RSOE aide les résidents à sortir 
d’inégalités de destins qui peuvent se  
perpétuer de générations en générations.

RSOE DU FORT  
SAINT-ANTOINE

La Résidence Sociale à Orientation 
Éducative du Fort Saint-Antoine  
est un Foyer de Jeunes Travailleurs expérimen-
tal, de prévention des risques de décrochage 
social et professionnel.

Pour qui ?
La RSOE est destinée à des jeunes, garçons et 
filles de 16 à 25 ans sortant de l’Aide Sociale à 
l’Enfance, de parcours PJJ, et à de jeunes adultes 
de droit commun. En emploi ou apprentissage, 
chaque candidat présente un potentiel et une 
volonté affichée de consolider son insertion so-
ciale et professionnelle. Ce public a conscience 
de l’intérêt de pouvoir bénéficier d’un accom-
pagnement so cial, éducatif et de santé. Sans 
recours fami liaux stable, chaque résident est 
volontaire pour s’engager dans un parcours 
avec notre équipe proposant un accompagne-
ment « sur-mesure ».

Objectifs
Offrir à chaque résident un accompagnement 
global, en fonction du degré d’autonomie, de 
maturité, de ses projets personnels et profes-
sionnels en visant l’accès à une auto nomie finan-
cière, sociale, affective avec une consolidation 
dans l’emploi durable.

Durée de séjour de 2 ans maximum pouvant 
être prolongée en fonction des besoins repérés.

Accompagnement à la confiance  
en soi et en l’autre
Les problématiques jalonnant certains par-
cours peuvent favoriser de mauvaises habi-

tudes de vie, des troubles somatiques, des 
rythmes incom patibles avec la vie sociale or-
dinaire, une ali mentation mal équilibrée, des 
difficultés dans la gestion de ressources, des 
besoins de santé négligés. Globalement ce 
sont des difficultés à ap préhender et à entre-
prendre des actions fai sant appel à la capacité 
de s’inscrire dans une relation de confiance.

Une ouverture au collectif : les résidents sont 
invités à participer à des soirées thématiques 
(santé, alimentation) mais aussi à partager 
des lieux et des temps communs : réflexion 
de groupe, construction de moments de par-
tage festifs, participation au Conseil à la Vie 
Sociale…

Équipe pluridisciplinaire
L’équipe prenant en charge les jeunes est 
constituée de 12 personnes complémen-
taires favorisant l’accompagnement global, 
l’enrichissement des filières métier, la mise en 
œuvre d’un réseau partenarial opérant… 

Un personnel socio-éducatif : chargé d’inser-
tion emplois-formation, chargé d’insertion 
logement durable, infirmier, technicien d’in-
sertion sociale et familiale, éducateur, ouvrier 
hautement qualifié, surveillants de nuits, atta-
chée de direction, adjoint de direction, direc-
teur.

Logement
43 studios équipés T1 et T1’ de 21m2.
Sanitaires (WC, lavabo et douche) et kitche-
nette, mobilier dans chaque logement (lit, 
table, chaise, bureau, penderie).

Les ATOUTS de la 
RSOE : vivre et être 
soutenu à la demande

Chaque locataire bénéficie de son 
logement personnel et d’une prise 
en charge « cousue main ». 
L’orientation de ce FJT offre un 
soutien éducatif, des aides à 
l’orientation, une sensi bilisation 
aux soins, des appuis à l’inclusion 
sociale, des aides pour « s’ancrer » 
dans d’emploi, un accompa-
gnement vers la mobilité, un accès 
à la culture et aux réseaux sociaux, 
une transmission des valeurs 
humaines (accueil de l’autre dans 
sa différence, bienveillance…) et 
un accompagnement dans les 
démarches citoyennes et vers les 
espaces de vie externalisés.

VIVRE EN SE POSANT
Dans un lieu ressource,  

au cœur d’un parc boisé classé

•  43 logements individuels équipés

•  Des espaces collectifs de remobilisation  
et de détente : salon, terrasse, jardin, CDI, 
espace Web équipé, atelier bricolage, 
espace rencontre et bureaux d’entretien, 
parking auto-moto

Un diagnostic a suscité  
l’ouverture de la RSOE : 

30% 
de jeunes adultes  

ne dispose pas  
de soutien familial.


