LA CONFIANCE PEUT SAUVER L'AVENIR

APPRENTIS
D’AUTEVUIL
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AVEC DEFI JOB 83 SUR BRIGNOLES
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Repérage Remobilisation Insertion

Dispositif d'accompagnement individuel et collectif
pour les 16 a 30 ans, sur Brignoles (83)

Jérome CARLE

Booster

06 98 36 53 86
Jerome.carle@apprentis-auteuil.org
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VERS UN PARCOURS SANS COUTURE

DEFI JOB 83 accompagne les jeunes précaires et cumulant des difficultés les
éloignant du réseau public de I'emploi. Cet accompagnement se découpe en
quatre phases clés: une étape de repérage et de diagnostic pour identifier les
competences et freins, une période de remobilisation, un accompagnement vers
'emplol et un suivi personnalise pour accompagner une intégration durable.
Chaque phase est concue pour renforcer |'autonomie, développer leurs
competences et maximiser leurs chances de succes professionnels.

LECONTENU

B Repérage et diagnostic des compétences et freins sociaux: Maraudes,
associations specialisees, equipe mobile, evenements locaux, pairs a pairs.

Remobilisation et développement des compétences: accompagnement
B /ndividuel, projet solidaire, atelier socio-éducatif, accés aux droits.

Accompagnement global et social: atelier de recherche d’emploi, simulation
B J'entretien, visite d’entreprise, stage en immersion.

Suivi en emploi et/ou formation: suivi en entreprise, soutien a l'adaptation a
I emploi ou a la formation.

I  Un parcours de remobilisation individualisé de 6 a 9 mois
* Un suivi de 3 mois apres l’'intégration en emploi et/ou formation

INFOS PRATIQUES

Les conditions d’admission ? Ou ?

POLE FORMATION INSERTION 83
CFC VAR

231 route departementale N7
83170 BRIGNOLES

« Etre agé(e) de 16 a 30 ans

Etre non reconnu des RPE ou en veille
Cumuler plusieurs difficultés

Etre en distance par rapport aux institutions
Etre issus des QPV, ZRR

Etranger primo-arrivant

Combien de temps ?
? ::- :—-
Quand * De 6 a 9 mois m/
APPRENTIS
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