
SE FORMER À UN MÉTIER AU SERVICE DE L’AUTRE
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APPORTER ASSISTANCE ET RÉCONFORT

TITRE PROFESSIONNEL 
Agent de Service
Médico-Social

La confiance peut sauver l’avenir

Contactez-nous au 04 93 70 97 97
cf.grasse@apprentis-auteuil.org

51 chemin de la Tourache, Grasse 
(accessible en bus)

Apprennez en faisant et développez vos compétences en rejoignant notre Centre de Formation au coeur
du pays grassois ! Cette action est portée par le Pôle Formation Insertion 06 d’Apprentis d’Auteuil.
paca.apprentis-auteuil.org



Contactez-nous !Contactez-nous !
04 93 70 97 97 • cf.grasse@apprentis-auteuil.org

PRÉREQUIS

DÉBOUCHÉS

LES + DE LA FORMATION :

Avoir au moins 18 ans, être inscrit à France Travail 
Avoir signé une POEI (aide à la recherche d’entreprise)
Avoir une réelle motivation pour le secteur du médico-social

Aide-soignant 
Diplôme d’état
d’accompagnant
Educatif et social 

Emplois dans différentes structures médico-
sociales : pour les personnes en perte
d’autonomie, en situation de handicap ou
les entreprises de nettoyage externalisé.

Une formation concrète :
Alternance entre centre de formation et entreprise (4 semaines de stage)
Pédagogie basée sur des mises en situations professionnelles

Un accompagnement personnalisé, groupe à petit effectif
Des modalités pédagogiques innovantes (plateforme pédagogique…)
Un réseau d’entreprises permettant l’accès à l’emploi

ACCÈS À L’EMPLOI POURSUITE D’ÉTUDES

DURÉE DE LA FORMATION
9 semaines de formation, comprenant 4 semaines de stage en entreprise.
3 blocs de compétences :
CCP 1 - Réaliser le nettoyage et le bionettoyage des locaux en s’adaptant à la
présence des résidents.
CCP 2- Contribuer aux prestations du service hôtelier en respectant les standards
de qualités de l’établissement.
CCP 3- Accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne en tenant
compte du projet d’accompagnement personnalisé (PAP).


