Lo confionce peut sauver l'avenir

s BAC PRO SAPAT

Services Aux Personnes et Animation dans les Territoires

Ministére de I'agriculture et de 'alimentation ; CODE RNCP : RNCP36788

Date de I'enregistrement 10/04/2022 et date de I'échéance 31/08/2027

Prérequis

e Etre 4gé d’au moins 16 ans,

e Statut : étre demandeur d’emploi avec projet orienté services aux personnes et/ou
aux territoires

e Niveau scolaire : CAP ou BEP obtenu, ou année de 2" générale ou technologique
compléte ou sortant de premiére professionnelle

o Aptitudes pour le métier : capacités relationnelles et d’écoute

Modalités et délai sélection

e Prescription : Mission Locale, France Travail, PLIE
e Curriculum vitae + lettre de motivation a envoyer par mail sur cf.grasse@apprentis-

auteuil.org
o A réception de la candidature, convocation a une information collective et tests de

positionnement : écrits et oral de motivation

e Le centre confirme l'inscription du stagiaire aprés présentation de sa candidature et
validation de celle-ci par la Commission d’Admission en Formation qui a lieu fin
septembre/début octobre

Prochaines sessions

Session de janvier 2027 a janvier 2028. Pas d’entrées et sorties permanentes.

Informations collectives a partir du mois de mai 2026
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Objectifs

Aptitudes et compétences visées et évaluables au cours de la formation :
La formation atteste de compétences dans le service a la personne et I'animation dans les
territoires.

Activités visées

Diagnostic des besoins individuels ou collectifs

Détection de dysfonctionnement et proposition d’actions correctives
Planification et structuration de ses interventions

Réunions de bilan des interventions réalisées

Accompagnement de la personne dans sa vie quotidienne

Surveillance de I'état et du comportement de la personne

Entretien des locaux

Transferts de la personne

Aide aux soins d’hygiéne

Préparation et distribution des repas

Transmission écrite et orale des informations pour assurer la continuité des
interventions

e Mise en ceuvre d’activités de stimulation

Accompagnement des initiatives locales

Mise en ceuvre d’un projet participatif et partenarial
Préparation et animation d’ateliers

Animation des espaces collectifs

Réalisation et diffusion d’outils de communication

Blocs de Compétences attestées

CO01 : Construire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel

CO02 : Débattre a I'ére de la mondialisation :

CO03 : Développer son identité culturelle :

CO04 : Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles :

CO05 : Raisonner des choix d’intervention au service du lien social et de la qualité de vie
individuelle et collective :

CO06 : Organiser ses interventions aupres de la personne et sur le territoire :

CO07 : Accompagner la personne dans ses activités quotidiennes :

C08 : Accompagner la personne dans I'organisation de son quotidien

C09 : Animer un lieu de rencontres et d’échanges :

C10 : Mettre en ceuvre des initiatives locales vectrices de lien social ou de cohésion
territoriale :

C11 : S'adapter a des enjeux professionnels particuliers

Chaque bloc de compétence est validé par une évaluation de certification définie par le
reglement d'examen. La réussite a un bloc donne lieu a une attestation de capacité.
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Méthodes pédagogiques mobilisées

Petit groupe

Projets de groupe

Nombreuses mises en situations professionnelles sur le territoire

Cours de soutien en fonction des besoins

Accompagnement individuel et personnalisé par une chargée des apprenants

Cours en présentiel et/ou distanciel si nécessité. Formation organisée en contrdles en
cours de formation (CCF) permettant un réajustement tout au long de la formation.

Périodes de formation en milieu professionnel effectuées dans les deux axes proposés
par la formation : services aux personnes et animation dans les territoires.

Moyens et outils utilisés :

. Salles de cours avec matériel informatique dédié

. Salle de puériculture

. Matériel dédié a 'aide a la personne

. Cuisine pédagogique

. Outils numériques

. Cours en ligne avec une plate forme numérique

. Accés au Pack Office gratuitement pendant la formation.

Modalités d’évaluations

En cours de formation :

CCF (contréles en cours de formation)
Evaluations formatives

En fin de formation :

Validation du dipléme baccalauréat

Pas de blocs de compétences

Suite de parcours, débouchés, passerelles

Accéder a 'emploi dans les collectivités locales, Associations, métier du tourisme,
syndicats intercommunaux, structures d’accueil de personnes

Poursuivre des études : les titulaires de ce baccalauréat peuvent également
s’orienter vers le brevet de technicien supérieur (BTS) Economie sociale et familiale ;
tourisme ; ou vers le brevet de technicien supérieur agricole (BTSA)

« développement, animation des territoires ruraux (DATR) ». L’orientation est
également possible vers un institut de formation en soins infirmiers (ISFI).

Poursuite d’études courtes : dipldbmes d’état d’aide-soignant (DEAS) et d’auxiliaire de
puériculture (DEAP), des brevets de techniciens supérieurs concernant les secteurs «
sanitaire et social », de 'animation, de la jeunesse et des sports...

Réduire des parcours de formation : TISF, AMP
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Durée

e 1142 heures en centre de formation dont 2 périodes de stages collectifs et 490
heures en stage

Tarifs

Prise en charge par la Région dans la limite de 8 places
Auto financement possible
Nous consulter : cf.grasse@apprentis-auteuil.org / 04.93.70.97.97

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap (photos et/ou vidéos possibles)

o Notre établissement propose un accompagnement individualisé pour chaque
apprenant en situation de handicap
Référente Handicap au sein de I’établissement : Mélanie RAYNAL
melanie.raynal@apprentis-auteuil.org / 06.50.32.97.23

Locaux : reglementation ERP — Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite

Indicateurs de résultats (possibilité d’illustrer les indicateurs par des pictogrammes)
Promotion 2024 :

e Taux de satisfaction : 100%

e Taux de réussite : 71 %

e Taux de rupture en cours de formation : 13%
Taux d’insertion a l'issue de la formation : 74%
Taux d’insertion professionnelle a 6 mois : 43%
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« Les indicateurs de résultat de ces diplébmes sont calculés par les ministéres chargés de la
formation professionnelle et de I'éducation nationale et rendus publics sur le site
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/ accueil

Les ¥ de la formation :

Formation diplomante sur 1 an

Groupe limité a 8 apprenants permettant un accompagnement individualisé
Parcours et accompagnement personnalisé

Stages nombreux et diversifiés

Un réseau partenarial

Un magnifique parc de 4,5 hectares parsemé d’oliviers

Contacts :

Pour toutes demandes d’informations ou pour les candidatures :
cf.grasse@apprentis-auteuil.org
04.93.70.97.97
Fondation Apprentis d’Auteuil - Le Mas du Calme — 51 chemin de la Tourache 06130 Grasse
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