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APPRENTISSAGE 

Prérequis 

• Jeune entre 15 et 29 ans révolus 

• Niveau 3ème  

• Volonté de construction d’un projet professionnel 

• Réelle motivation pour les travaux en extérieur 

• Signature d’un contrat d’apprentissage 

• Visite médicale obligatoire par la MSA  
 

Modalités et délai sélection 

• Envoi des candidatures CV et lettre de motivation à l’adresse mail suivante 

cf.grasse@apprentis-auteuil.org 

• Positionnements d’entrée (écrit en français et mathématiques et oral de motivation) 

Prochaines sessions 

• Rentrée Septembre 2026  

• Entrées échelonnées possible jusqu’en Janvier 2027 (Entrée en formation à la 

signature du contrat d’Apprentissage) 

Capacités et compétences 

Capacités 

1- Organisation du travail : 
2- Réalisation de travaux d’aménagement 
3- Réalisation de travaux d’entretien 
4- Entretien du matériel et d’équipements 
5- Communication en situation professionnelle 

Cette formation en apprentissage permet d’apprendre le métier de jardinier 
paysagiste en obtenant un diplôme reconnu par le Ministère de 

l’Agriculture 

mailto:cf.grasse@apprentis-auteuil.org
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Compétences attestées : 

Compétences générales  

 Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de repères sociaux 
 Prendre position dans une situation à caractère social et civique 
 Utiliser des outils dans des situations de la vie courante 

Mettre en œuvre des actions contribuant à sa construction personnelle 
S’exprimer à travers une réalisation personnelle 
Adopter des comportements favorisant son équilibre personnel 

Interagir avec son environnement social 
Adapter son langage et son comportement aux situations de communication 
S’approprier les normes et cadres de références d’un collectif 

Compétences professionnelles 

Réaliser en sécurité des travaux d’entretien paysager 
Entretenir la végétation 

Réaliser l’entretien des installations et des infrastructures paysagères 

Réaliser en sécurité des travaux d’aménagement paysager 

Réaliser des travaux de mise en place de végétaux 
Réaliser des travaux de mise en place d’installations et d’infrastructures paysagères 

Effectuer des travaux liés à l’entretien des matériels et équipements 
Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels et équipements 
Réaliser des opérations de maintenance corrective des matériels et équipements 

UCARE :  Restauration de murs en pierres sèches  

Méthodes pédagogiques mobilisées 

Formation en apprentissage : alternance centre de formation / entreprise 

• En moyenne par mois, une semaine en centre de formation et trois semaines en 
entreprise 

• Pédagogie concrète basée sur des situations professionnelles en Unités Capitalisables 
(UC), permettant de favoriser les liens entre connaissances théoriques, techniques 
professionnelles et pratiques. 
 

Moyens et outils utilisés : 

• Magnifique parc de 4,5 hectares parsemé d’oliviers  

• Salles de cours avec matériel informatique dédié 

• Matériels et outils professionnels d’entretien de jardins 

• Apprentissages ludiques par des outils numériques 

• Cours en ligne sur une plate forme numérique 

• Cours de soutien en fonction des besoins 

• Accompagnement individuel et personnalisé par une chargée d’accompagnement et 
une chargée relations entreprises 
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Modalités d’évaluations 

En cours de formation : 

• Évaluations tout au long de la formation  

• Situations professionnelles en UC combinant modules généraux et modules 
professionnels et servant de supports aux situations d’examen 
 

En fin de formation :  

• Diplôme CAPa Jardinier Paysagiste 

• Blocs de compétences : possibilité de valider une ou plusieurs situations. Possibilité 
en cas d’échec de rattraper les situations professionnelles pendant 5 ans. 

Suite de parcours, débouchés, passerelles 

Métiers visés :  

Agent d'entretien des parcs et jardins 

Jardinier paysagiste/des espaces verts 

Aide-jardinier 

Manœuvre des espaces verts 

Ouvrier d'entretien des espaces verts ou naturels / du paysage 

Formations possibles : BAC PRO Aménagements paysagers, certificat de spécialisation 

(CS) 

 

Passerelles possibles :  

Durée 

• 800 h sur 2 ans 

• Adaptation possible du parcours de formation 

• Rentrée Septembre 2025 (formation une semaine/mois) 

Tarifs 

• Aucune participation aux frais pédagogiques de la formation n’est demandée à 
l’apprenti 

• Formation prise en charge par l’OPCO du secteur concerné 
Nous consulter : cf.grasse@apprentis-auteuil.org / 04.93.70.97.97 

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap (photos et/ou vidéos possibles) 

• Notre établissement propose un accompagnement individualisé pour chaque 
apprenant en situation de handicap 
Référent Handicap au sein de l’établissement : Mélanie RAYNAL 
cf.grasse@apprentis-auteuil.org  / 04.93.70.97.97 
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Locaux : règlementation ERP – Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite 

 

Indicateurs de résultats (possibilité d’illustrer les indicateurs par des pictogrammes) 

Chiffres datés de janvier 2025 

• Taux d'obtention du diplôme en lien avec le taux de présentation à l'examen : 100% 

• Taux de rupture en cours de formation : 39% 

• Nombre de jeunes présents à l'examen en 2024 : 11 
 
Retour d’enquête à 6 mois :  

• Taux de satisfaction par les jeunes : 100% 

• Taux d'insertion professionnelle : 63% 
dont Taux d'insertion dans l'emploi visé : 100% 

• Taux de poursuite d'étude : 38% 
 

 
 

 

 

Contacts :  

Pour toutes demandes d’informations ou pour les candidatures : 
 cf.grasse@apprentis-auteuil.org 

Chargée Relations Entreprises : Sylvie MAISONNEUVE 
sylvie.maisonneuve@apprentis-auteuil.org / 06.50.19.35.55 

 
Fondation Apprentis d’Auteuil - Le Mas du Calme – 51 chemin de la Tourache 06130 Grasse 

100%

Diplome obtenu

OUI NON

Les + de la formation :  

• Entrée dans la vie professionnelle en tant que salarié 

• Alternance entre centre de formation et entreprise 

• Pédagogie basée sur des mises en situations professionnelles 

• Parcours et accompagnement personnalisé 

• Un réseau d’entreprises permettant l’accès à l’emploi dans les espaces verts 

• Un cadre de travail sur un site de 4,5 hectares parsemé d’oliviers 

63%
38%

0%

Taux d'insertion

EMPLOI FORMATION INACTIF
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